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مقـدمـــــــة

تعتبر ال�شركة العربية لل�صناعات الدوائية والم�ستلزمات الطبية )�أكديما( �أحد ثمار التعاون 

الم�شترك بين الدول العربية والتي تمت الموافقة على اتفاق ان�شائها بموجب قرار رئي�س جمهورية 

م�صر العربية رقم 556 ل�سنة 1976 في 1976/3/6.

حيث تولى الأ�ستاذ الدكتور / عبده محمود �سلام �أول رئي�س لهذه ال�شركة وهو �صاحب فكرة �إن�شاء 

�صندوق الت�أمين الخا�ص للعاملين ب�شركة �أكديما و�شركاتها المتفرعة منها.

وتتولى حاليا الا�ستاذة الدكتورة / �ألفت م�صطفى غراب رئا�سة هذه ال�شركة �إعتباراً من يناير 

2017 وهي خير خلف لخير �سلف.

وجدير بالا�شارة �إلى �أنه على الرغم من الجهود التي تبذلها �سيادتها في قيادة و تطوير هذا 

على  �آل��ت  �سيادتها  �أن  �إلا  ال�شركات  �أعمال  نواتج  وتعظيم  لتنمية  الم�ستمر  وعملها  الهام  القطاع 

نف�سها �أن تكون رعاية العاملين بهذه ال�شركات جزء �أ�سا�سي من �أولوياتها من خلال مد ال�صندوق 

بالخبرات المالية والإداري��ة ف�ضلًا عن تقديم الدعم المالي �سواء من جانب �شركة �أكديما �أو �أي 

من �شركاتها المتفرعة.

وكما �أن ال�صندوق يمثل الأداة الواجبة لا�ستقرار العاملين وحمايتهم اجتماعيا واقت�صاديا فهو 

في ذات الوقت يمثل الأداة الم�ساندة لل�شركات من خلال تقوية �إنتماء ه�ؤلاء العاملين ل�شركاتهم.

و قد كان لدور �سـيادتهــا الفعال من هذه الم�ساندة و الدعم �أنه تم خلال الفترة من عام 2018 

وحتى عام 2022 تعظيم المزايا لل�سادة الأع�ضاء على النحو التالي :    

- �زيادة �أجور الا�شتراك بمبلغ ثابت و قدره 250 جنيه لجميع الأع�ضاء اعتبارا من 2018/9/20.

- �زيادة الميزة المقررة من 2.3 �شهر �إلى 2.5 �شهر عن كل �سنة خدمة �إعتبارا من 2020/4/21.

- زيادة الحد الادنى للميزة المقررة للحالات الطارئة �إعتباراً من 2021/6/23 

على النحو التالي :

من25 �شهر �إلى 50 �شهر في حالة الوفاة و العجز الكلي الم�ستديم 

 ومن 15 �شهر �إلى 25 �شهر في حالة العجز الجزئي الم�ستديم .

- �زيادة �أجور الا�شتراك لجميع الأع�ضاء بمبلغ ثابت و قدره 150 جنيه �إعتباراً من2022/7/5. 

و الله و لي التوفيق .



5 

مجلــ�س الإدارة الحالـــي

ال�شــــركةالأ�ســـــمم

ال�سید المحا�سب / ولــیـــد محــمــد عطیـة1
رئی�س المجل�س 

)ال�شركة العربیة لل�صناعات الدوائیة والم�ستلزمات الطبیة(

ال�سید المحا�سب / خـالـد محـمد حــ�ســـیـن2
ع�ضو المجل�س ومدیر عام ال�صندوق 

) ال�شركة العربیة للأدویة والنباتات الطبیة(

ال�سید المحا�سب /�إ�سمــاعیل فــ�ؤاد محمد3

ع�ضو المجل�س و �أمین ال�صندوق 

)ال�شركة العربیة لل�صناعات الدوائیة والم�ستلزمات 

الطبیة(

ال�سید الا�ستاذ / محمد ح�سیـن �إبراهــیــم4
ع�ضو المجل�س 

) ال�شركة العربیة للزجاج الدوائي (

ال�سيد المحا�سب / �أ�شرف فــ�ؤاد جمعة5
ع�ضو المجل�س

) ال�شركة العربية للعبوات الدوائية (

ال�سيد المحا�سب / عماد تمراز ال�سباعـــــي6
ع�ضو المجل�س

) �شركة المهن الطبية للادوية (

ال�سيد المحا�سب / �أ�سامة كمال عبد الرازق7
ع�ضو المجل�س

) ال�شركة العربية للم�ستلزمات الطبية (

ال�سيد الا�ستاذ / �أحمد نعمـــان �إبــراهــيـــم8
ع�ضو المجل�س

) ال�شركة العربية للمنتجات الجيلاتينية والدوائية (

ال�سيد المحا�سب / �أحمد محمد ال�ســـعــــدي9
ع�ضو المجل�س

) �شركة �أكديما انترنا�شيونال للتجارة (

ال�سيد المحا�سب / خالد ال�سيد ح�سن طنطاوى10
ع�ضو المجل�س

) ال�شركة العربية للعبوات الدوائية (

ال�سيد المحا�سب / عبد الوهاب محمد عبد الوهاب11
ع�ضو المجل�س

) �شركة الوجه القبلى لل�صناعات الدوائية (
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الــــرواد الاوائـــــل

ال�سید الدكتور / عبــــده محمـــود �ســــــلام

- وزير ال�صحة  - الأ�سبق

- م�ؤ�س�س قطاع الدواء في م�صر

�- رئي�س اللجنة الم�ؤقتة لل�شركة العربية لل�صناعات

الدوائية والم�ستلزمات الطبية )�أكديما( - الأ�سبق

- �صاحب فكرة �إن�شاء ال�صندوق

ر�ؤ�ساء 

مجل�س �إلادارة ال�سابقین

�إلـــــــىمـــــنالأ�ســـــمم

1995/02/18 ال�سید المحا�سب / محمد �إبراهيم عطية1
1995/3/271995/07/28ال�سید المحا�سب / عبد الرحمن ابراهيم �شبانة2
1995/7/292002/01/11ال�سید المحا�سب / عبد العزیز محمد �شعیب3
2002/01/122002/05/16ال�سید الدكتور / محمود زكي الجارحي4
2002/05/172006/07/10ال�سید المحا�سب / ح�سام الدین فهمي ال�شلقاني5
2006/07/112011/04/12ال�سید الأ�ستاذ / عبد االله حامد محمد6
2011/04/132018/12/31ال�سید المحا�سب / �شریف محمد محمد عامر7
2019/01/142020/05/26ال�سیدة الدكتورة / نیفین �أحمد ف�ؤاد8

مدیرو العموم ال�سابقین

�إلـــــــىمـــــنالأ�ســـــمم

1990/10/302002/01/11ال�سید الأ�ستاذ / حمدي محمد ال�سعید لیالي1
2002/01/122003/05/16ال�سید المحا�سب / ح�سام الدین فهمي ال�شلقاني2
2002/5/172006/07/10ال�سید الدكتور / محب ح�سن الماوي3
2006/07/112009/3/17ال�سید المحا�سب / �شریف محمد محمد عامر4
2009/03/182015/11/11ال�سیدة االأ�ستاذة / نادیة ابراهیم علي الاتربي5

امنــــاء ال�صنـدوق ال�ســابقین

�إلـــــــىمـــــنالأ�ســـــمم

1990/10/301997/12/20ال�سید المحا�سب / محمد �صبري عبد العال1
1998/02/172006/07/10ال�سید المحا�سب / محمد وهبة المنیر2
112015/11/11/ 7 /2006ال�سید المحا�سب / خالد محمد ح�سین3
2015/11/122020/06/14ال�سید المحا�سب / ولید محمد عطیة4
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النظـــام الأ�ســا�ســي

 ل�صندوق الت�أمين الخا�ص للعاملين

بال�شركة العربية لل�صناعات الدوائية والم�ستلزمات الطبية ) �أكديما (

 وال�شركات المتفرعة منها

وفقاً لأحكام قانون �صناديق الت�أمين الخا�صة 

ال�صادر بالقانون رقم 54 ل�سنة 75 ولائحته التنفيذية

المو�ضـــوع

بيانات عامة 	: الباب الأول 	

الا�شتراكات و�شروط الع�ضوية  	: الباب الثاني 	

المزايا  	: الباب الثالث	

النظام المالي لل�صندوق  	: الباب الرابع	

ال�سجلات والح�سابات ال�سنوية  	: الباب الخامـ�س	

الجمعية العمومية  	: الباب ال�ساد�س	

مجل�س الإدارة 	: الباب ال�سابع	

حل ال�صندوق و�إدماجه �أو ت�صفيته  	: الباب الثامن	

:	 �أحكام عامة  الباب التا�سع	
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البـــاب الأول

بيانـــات عامـــة

مـــادة / 1 :

�أ�سم ال�صندوق :

والم�ستلزمات  الدوائية  لل�صناعات  العربية  بال�شركة  للعاملين  الخا�ص  الت�أمين  �صندوق 

الطبية " �أكديما " وال�شركات المتفرعة منها �أو التي ت�ساهم فيها .

المركز الرئي�سي : 

م�شروع �إ�سكان م�صر للتعمير – مبنى ال�سوق التجاري �شقة )2( الدور الثالث  - خلف م�ساكن 

�شيراتون المطار -  ق�سم النزهة – القاهرة .

الغر�ض من تكوينه :

في  لل�صندوق  دخ��ل  ولا  النظام  ه��ذا  لأح��ك��ام  وفقاً  للأع�ضاء  ت�أمينية  وم��زاي��ا  مكاف�آت  منح 

ال�شئون ال�سيا�سية والدينية .

تاريخ الت�أ�سي�س : 01 / 07 / 1990

تاريخ ا�ستحقاق المزايا وتح�صيل الا�شتراكات : 1 / 7 / 1990 

تاريخ الت�سجيل :

تاريخ �صدور قرار الهيئة الم�صرية للرقابة على الت�أمين 20 / 10/ 1991 .

مادة / 2 : 

ب�إ�صدار   1975 ل�سنة   54 رقم  القانون  لأحكام  اعتبارية تخ�ضع  قانونية  �شخ�صية  لل�صندوق 

والتعاون  الاقت�صاد  وزير  بقرار  ال�صادرة  التنفيذية  ولائحته  الخا�صة  الت�أمين  �صناديق  قانون 

الدولي رقم 78 ل�سنة 1977 ونظامه الأ�سا�سي .

مادة / 3 :

 في تطبيق �أحكام هذا النظام يق�صد :
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1- بالهيئة  :  الهيئة الم�صرية للرقابة على الت�أمين .

2-  بالع�ضو : ع�ضو ال�صندوق الذي ي�سري في ��شأنه �أحكام هذا النظام.

3  -  �أجر الا�شتراك :  

 �أ ( بالن�سبة للأع�ضاء الموجودين في 2021/12/31 :

الاكتواري  بالتقرير  المرفقة  الا�شتراك  �أج��ور  لجداول  وفقا  ال�شهري  الا�شتراك  �أج��ر  هو 

من  اب��ت��داء  جنيه   150 بواقع  مقطوع  مبلغ  �إليه  وم�ضافا   2022/01/01 في   %5 �إل��ى  بالا�ضافة 

2022/7/5 بالا�ضافة الى العلاوات الدورية و علاوات الترقية بما لا يجاوز 5% �سنويا اعتباراً 

من 2023/1/1 بحد اق�صى لأجر الا�شتراك �أربعة �آلاف و �أربعمائة جنيهاً و لا يعتد ب�أي ا�ضافات 

�أخرى على هذا الأجر �أيا كان �سند اقرارها �إلا بعد اعداد درا�سة اكتوارية بفح�ص المركز المالي 

لل�صندوق و اعتمادها من الهيئة .

ب ( بالن�سبة للأع�ضاء الجدد المن�ضمين ابتداء من 2022/01/01 : 

هو الأجر المحدد من ال�شركة  في تاريخ الا�شتراك وفقا لجداول الأجور المرفقة بالتقرير 

الاكتواري بالا�ضافة �إلى العلاوات الدورية و علاوات الترقية بما لا يجاوز 5% �سنوياً �إعتبارًا من 

�أول يناير التالي لتاريخ ان�ضمامهم و بحد اق�صى لأجر الا�شتراك �أربعة �آلاف و �أربعمائة جنيهاً 

ولا يعتد ب�أي ا�ضافات �أخرى على هذا الأجر �أيا كان �سند اقرارها �إلا بعد اعداد درا�سة اكتوارية 

بفح�ص المركز المالي لل�صندوق و اعتمادها من الهيئة.

) معدلة بقرار الهيئة رقم 366 ل�سنة 2023 بتاريخ 2023/2/6 و ت�سري ابتداء من 2022/7/5(.

4 - بال�صندوق : �صندوق الت�أمين الخا�ص المن��شأ بمقت�ضى هذا النظام .

5 - باللائـحــــــة : لائحة النظام الأ�سا�سي لل�صندوق .

6 - بالنظـــام : النظام المقرر بمقت�ضى �أحكام اللائحة .

7 - بمجل�س الإدارة : مجل�س �إدارة ال�صندوق .

8 - �سن  التقاعــد  : �سن ال�ستين �أو ال�سن التي تنتهي فيه الخدمة بعد ذلك .

9 - �العجز المنهي للخدمة : هو العجز المنهي للخدمة وفقاً لقانون الت�أمينات الاجتماعية 

والعمل المعمول بهما في جمهورية م�صر العربية .
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10 -� الع� وضالم�ؤ�س�س :  هو الع�ضو الموجود في خدمة  ال�شركات المذكورة   بالبند )1( 

ال�صندوق في موعد غايته3  الت�أ�سي�س وي�شترك في  مادة4 من هذه اللائحة في وقت 

�شهور من  تاريخ �صدور قرار الهيئة بت�سجيل   ال�صندوق 20 / 10 / 1991 .

  ) 11 - �الع� وضالعادي : هو الع�ضو الذي ين�ضم للعمل في ال�شركات المذكورة بالبند رقم )1

مادة /4 بهذه اللائحة بعد 1 / 7 / 1990 ويقبل الان�ضمام لل�صندوق وكذلك العاملون 

بهذه ال�شركات ولم ي�شتركوا بال�صندوق خلال المهلة المحددة بذات النظام. 

الباب الثاني

الا�شتراكات و�شروط الع�ضوية

مادة / 4 : 

ي�شترط في الع�ضو ما يلي :

والم�ستلزمات  ال��دوائ��ي��ة  لل�صناعات  ال��ع��رب��ي��ة  ال�����ش��رك��ة  ف��ي  ال��ع��ام��ل��ي��ن  م��ن  ي��ك��ون  – ��أن   1

التي  �أو  التي ت�ساهم فيها  �أو  المتفرعة منها  ال�شركات  �إح��دى  �أو في   ) الطبية)�أكديما 

كانت ت�ساهم فيها وكذا ر�ؤ�ساء مجل�س الإدارة المتفرغين و�أع�ضاء المجل�س المنتدبين  

في هذه ال�شركات �أو ) من العاملين بال�صندوق ح�سب رغبة الموظف (

اعتباراً من  ت�سري  و  بتاريخ 2019/8/29  ل�سنة 2019  الهيئة رقم 1040  بقرار  �) معدلة 

) 2018/9/20

وهذه ال�شركات هي  :-

�أ – ال�شركة العربية للزجاج الدوائـي ) �إبجكو (.

ب – ال�شركة العربية للعبوات الدوائية ) فلك�سيباك (.

ج – ال�شركة العربية للمنتجات الجيلاتينية والدوائية) �أراب كاب�س(.

د – ��صندوق الت�أمين الخا�ص للعاملين ب�شركة �أكديما و�شركاتها المتفرعة منها.

من  اعتباراً  ي�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  بقرار  ال�ضم  تم   (�

) 2018/9/20
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هـ – ال�شركة العربية للأدوية و النباتات الطبية ) ميباكو - ميديفود (.

من  اع��ت��ب��اراً  ي�سري  و   2012/1/1 ب��ت��اري��خ   2012 ل�سنة   11 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  ال��دم��ج  ت��م   (�

) 2011/9/22

.) MUP ( و - �شركة المهـن الطبية للأدوية

من  اعتباراً  ت�سري  و   2019/01/01 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  بقرار  معدلة   (�

) 2018/9/20

ز - �شركة الوجه القبلي لل�صناعات الدوائية ) �سيديكو ( . 

ح – ال�شركة العربية للم�ستلزمات الطبية ) �أكما (.

من  اعتبارا  ي�سري  و   2004/12/9 بتاريخ   2004 ل�سنة   527 رق��م  الهيئة  بقرار  ال�ضم  تم   (�

.) 2004/9/2

ط – �شركة اكديما انترنا�شيونال للتجارة .   

من  اع��ت��ب��ارا  ي�سري  و   2023/2/6 بتاريخ   2023 ل�سنة   365 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  ال�ضم  ت��م   (�

.) 2022/5/1

2 – �أن يكون متمتعاً بحقوقه المدنية وال�سيا�سية .

3 – �أن يتقدم الع�ضو بطلب �إن�ضمام لل�صندوق ويدفع ر�سم الإن�ضمام وقدره مائة وخم�سون 

جنيهاً. 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1039 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

) 2018/9/20

4 – يجوز قبول �أع�ضاء جدد بال�صندوق بحد اق�صى 56 عاما ب�شرط �سداد ر�سم ع�ضوية 

يحدد وفقا للمدة المتبقية على بلوغ �سن التقاعد القانوني طبقا للجدول التالي:
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المــدة المتبقيـــة على بلــــوغ �ســـن التقاعــــد 
القانـــوني 

) بالــــ�سنوات (

ر�ســـم الع�ضوية كم�ضاعــف لاجر الا�شـــتراك 
في تاريـــخ الان�ضمـــام

) بال�شــــهور (

لا �شيء37 �سنة ف�أكثر

360.27

350.80

341.32

331.84

322.34

312.82

303.3

293.75

284.19

274.60

264.99

255.35

245.69

235.99

226.26

216.50

206.69

196.91

187.37

177.48

167.83

157.82

148.05

137.91

127.99

117.72

107.64

97.48

87.22

76.85

66.36

55.74

44.97

34.03

22.90

11.57
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تح�سب المدة المتبقية على بلوغ �سن التقاعد القانوني بالفرق بين تاريخ بلوغ �سن التقاعد 

القانونى و تاريخ الان�ضمام .

 تح�سب ك�سور ال�سنة ن�سبياً .

من  اعتباراً  ت�سري  و   2021/11/21 بتاريخ   2021 ل�سنة   1961 رق��م  الهيئة  بقرار  معدلة   (�

) 2021/6/23

مادة / 5 : 

تتكون الا�شتراكات مما يلي :

ال��وارد  الا�شتراك  �أج��ر  من   %3 بواقع  الأع�ضاء  مرتبات  من  تخ�صم  �شهرية  – �ا�شتراكات   1

بالمادة )3 / 3 ( .

بواقع  الخدمة  ترك  لمزايا  المخ�ص�ص  من  �شهرياً  ال�شركات  ت�ؤديها  �سنوية  – �ا�شتراكات   2

11% من �أجر الا�شتراك الوارد بالمادة )3 / 3 ( .وفي حالة عدم تحقيقها تخ�صم من 

المرتبات ال�شهرية للأع�ضاء كل بن�سبة ا�شتراكه في ال�صندوق . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1039 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

) 2018/9/20

مادة / 6 :

 في حالة مخالفة الع�ضو لأحكام هذا النظام �أو غ�شه الذي يترتب عليه �صرف مزايا بغير 

ويخطر  كتابة  معه  التحقيق   بعد  ال�صندوق  من  بف�صله  يقوم  �أن  الإدارة  فلمجل�س  حق  وج��ه 

بالقرار ال�صادر بالف�صل بكتاب مو�صى عليه م�صحوب بعلم الو�صول في ميعاد غايته �شهراً من 

تاريخ �صدور القرار مع اتخاذ الإجراءات اللازمة لا�سترداد ما �سبق �صرفه بدون وجه حق .

مادة / 7 : 

) زوال �صفة الع�ضوية ( : 

تزول �صفة الع�ضوية في الحالات الآتية :

�أ (  انتهاء الخدمة ب�سبب :

1- بلوغ �سن التقاعد القانونية ) 60 �سنة (  

2- الوفاة.
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3- العجز المنهي للخدمة ) الكلي – الجزئي (

4- النقل ) اجباري – اختياري (

5- الا�ستقالة من الخدمة .

6- الف�صل من الخدمة 

7- المعا�ش المبكر .

ب ( �إنهاء الع�ضوية لأحد الأ�سباب التالية :

1 – الان�سحاب من ع�ضوية ال�صندوق .

2 – عدم ت�سديد الا�شتراكات المقررة

3 - �الف�صل من ال�صندوق بناء على قرار من مجل�س �إدارته �إذا ثبت من خلال التحقيقات 

ارتكاب الع�ضو ثمة ما يخالف �أحكام القانون رقم 54 ل�سنة 1975 �أو لائحته التنفيذية 

�أو القرارات المنظمة له �أو النظام الأ�سا�سي .

 على �أن يخطر الع�ضو بموجب خطاب م�سجل م�صحوب بعلم الو�صول بقرار مجل�س �إدارة

 ال�صندوق ب��شأن ف�صله و زوال �صفة الع�ضوية عنه وذلك في اليوم التالي للقرار. 

 و يجوز للع�ضو الذي تم ف�صله �أن يقدم طلب �إلى مجل�س ادارة ال�صندوق لاعادة �ضمه �إلى 

ال�صندوق حال زوال ا�سباب الف�صل ب�شرط الا تتجاوز المدة بين تاريخ زوال الع�ضوية وتاريخ 

الاعادة خم�س �سنوات ، على ان يلتزم الع�ضو ب�سداده الميزة الت�أمينية ال�سابق

 �صرفها له و جميع الا�شتراكات الم�ستحقة مثمرة بعائد ا�ستثمار �سنوي لا يقل عن المعدل

 الوارد بالدرا�سة الاكتوارية و ذلك خلال مدة ثلاثة �أ�شهر من تاريخ قبول اعادة ع�ضويته،

 و تكون اعادة الع�ضوية وجوبية اذا كان زوال �صفة الع�ضوية خارج عن ارادة الع�ضو.   

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

) 2019/8/29

مادة / 8 :

 �إذا ت�أخر الع�ضو عن �سداد الا�شتراكات لمدة �شهرين يقوم ال�صندوق ب�إخطاره بكتاب مو�صى 

عليه لل�سداد ؛ ف�إذا لم يقم بال�سداد خلال فترة غايتها �شهر من تاريخ �إخطاره �أعتبر مف�صولًا؛ وفي 

حالة ا�ستعداده ل�سداد الا�شتراكات المت�أخرة تح�صل بريع ا�ستثمار يعادل تكلفة الفر�صة البديلة 

�سنوياً م�ضافا �إليه م�صاريف �إدارية بواقع 2 % وذلك من تاريخ الا�ستحقاق حتى تاريخ الأداء .
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الباب الثالث

في المــزايــــــا

الف�صــــــل الأول

في تقدير قيمة الميزة الت�أمينية و�شروط ا�ستحقاقها

مادة / 9 : 

ي�ؤدي ال�صندوق للع�ضو المزاياالت�أمينية التالية : -

في حالات انتهاءالخدمة للأ�سباب التالية:

–  عند بلوغ الع�ضو �سن التقاعد القانونية: �أ 

ي�ؤدي ال�صندوق للع�ضو ميزة ت�أمينية بواقع ) 2.5 ( �شهر مـن �أجـر الا�شتراك الوارد ب�أحكام 

)بالن�سبة  ال�سابقة  الخدمة  م��دد  �سواء  بال�شركات  خدمة  �سنة  كـل  ع��ن   وذل��ك   )3/3  ( ال��م��اده 

للأع�ضاء الم�ؤ�س�سين فقط( �أو اللاحــقــــــة على �إن�شاء ال�صندوق) بالن�سبة للأع�ضاء الم�ؤ�س�سين 

والجدد معاً( وبحد �أدنى خم�سة ع�شر �شهراً من ذات الأجر بالن�سبة للأع�ضاء الم�ؤ�س�سين .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�����س��ري  و   2020/9/3 ب��ت��اري��خ   2020 ل�سنة   996 رق���م  الهيئة  ب��ق��رار  م��ع��دل��ة   (�

)2020/4/21

ب  –الوفاة �أو العجز الكلي الم�ستديم :

ي�ؤدي ال�صندوق للع�ضو �أو لورثته ال�شرعيين) في حالة عدم تحديد م�ستفيدين عنه( ميزة 

ت�أمينية بواقع )2.5( �شهر مـن �أجـر الا�شتراك الوارد ب�أحكام الماده ) 3/3( وذلك عن  كـل �سنة 

خدمة بال�شركات �سواء مدد الخدمة ال�سابقة ) بالن�سبة للأع�ضاء الم�ؤ�س�سين فقط (

�أو اللاحقة على �إن�شاء ال�صندوق) بالن�سبة للأع�ضاء الم�ؤ�س�سين والجدد معاً ( وبحد �أدنى 

خم�سون �شهراً من ذات الأجر .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2021/11/21 ل�سنة2021بتاريخ   1961 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

) 2021/6/23
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ج –العجز الجزئي الم�ستديم :

ي�ؤدي ال�صندوق للع�ضو ميزة ت�أمينية بواقع )2.5( �شهر مـن �أجـر الا�شتراك الوارد ب�أحكام 

بالن�سبة   ( ال�سابقة  الخدمة  م��دد  �سواء  بال�شركات  �سنة  خدمة  كـل  ع��ن   وذل��ك   )3  /3( الماده 

للأع�ضاء الم�ؤ�س�سين فقط ( �أو اللاحقة على �إن�شاء ال�صندوق) بالن�سبة للأع�ضاء الم�ؤ�س�سين 

والجدد معاً( وبحد �أدنى خم�سة و ع�شرون �شهراً من ذات الأجر . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2021/11/21 ل�سنة2021بتاريخ   1961 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

) 2021/6/23

مادة / 10 : 

- في حالة �إنتهاء الخدمة ب�سبب الا�ستقالة �أو النقل �أو المعا�ش المبكر �أو لأ�سباب �أخرى :

�أ ( �اذا كانت مدة الا�شتراك الفعلي للع�ضو بال�صندوق �أقل من خم�س �سنوات :

يرد للع�ضو �إجمالي الا�شتراكات الم�سددة منه فقط .

ب ( اذا كانت مدة الا�شتراك الفعلي بال�صندوق خم�س �سنوات ف�أكثر:

تح�سـب للع�ـضو الميزة ت�أمينيـة بواقع �أجر 2.5 �شهر من �أجر الا�شتراك الوارد ب�أحـكام المــادة 

)3/3 (  عن كل �سنة من �سنوات الا�شتراك الفعلي بال�صندوق ثم ت�صرف وفقاً للجدول التالي 

بحد �أدنى مجموع الا�شتراكات الم�سددة ) ح�صة الع�ضو + ح�صة الجهة ( :
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جدول تخفي�ض المزايا

الن�سبة الم�ستحقة من المیزة الت�أمینیةال�سن في تاریخ انتهاء الخدمة

30% 8

31% 8

32% 9

33% 10

34% 11

35% 12

36% 13

37% 14

38% 15

39% 16

40% 18

41% 19

42% 21

43% 23

44% 25

45% 27

46% 30

47% 33

48% 36

49% 39

50% 42

51% 46

52% 50

53% 55

54% 60

55% 65

56% 71

57% 77

58% 84

59% 92
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- يح�سب ال�سن في تاريخ انتهاء الخدمة بالفرق بين تاريخ الميلاد و تاريخ انتهاء الخدمة .

- تح�سب فروق ال�سنة ن�سبيا 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�����س��ري  و   2020/9/3 ب��ت��اري��خ   2020 ل�سنة   996 رق���م  الهيئة  ب��ق��رار  م��ع��دل��ة   (�

)2020/4/21

مادة / 11:

�إذا �إمتدت خدمة الع�ضو بال�شركات �إلى ما بعد �سن ال�ستين:

الميزة  له  ال�صندوق  ي���ؤدي  �أن  على  ال�صندوق  ع�ضوية  في  الا�ستمـرار  طـلب  للع�ضو  يجوز 

الت�أمينية عند انتهاء الخدمة بواقع )2.3�شهر( من �أجر الا�شتراك الوارد ب�أحكام المادة ) 3 /2( 

وذلك عن  كـل �سنة خدمة بال�شركات بعد بلوغه �سن ال�ستين ، وفي حالة ا�ستقالة الع�ضو من 

الخدمة بعد بلوغه �سن ال�ستين ف�إنه ي�ستحق الميزة الت�أمينية بالكامل دون تخفي�ض .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و    2014/9/18 ب��ت��اري��خ   2014 ل�سنة   767 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  �أل��غ��ي��ت   (�

) 2014/4/29

مادة / 11مكرر:

) في حالة الف�صل �أو الا�ستقالة من ال�صندوق (

ي�ؤدي ال�صندوق للع�ضو الا�شتراكات الم�سدده منه لل�صندوق .

من  �إع��ت��ب��اراً  وت�سرى   2003/4/2 بتاريخ   2003 ل�سنة   128 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ستحدثة   (

) 2002/9/19

مادة / 12 : 

ي�ستبعد من مدد الا�شتراك التي يح�سب عنها الميزة الت�أمينية المدد التالية:-

- مدد الغياب بدون �إذن :

وبالن�سبة للإعارات والإجازات بدون مرتب:

يقوم الع�ضو ب�سداد الا�شتراكات المحددة بلائحة النظام الأ�سا�سي لل�صندوق مقدماً �سنوياً 

�أو العجز  وفي حالة الت�أخير يتم تطبيق �أحكام المادة ) 8 ( من ذات النظام؛ وفي حالة الوفاة 

�أو الإجازة بدون مرتب يتم �صرف المزايا الت�أمينية طبقاً  �أثناء فترة الإعارة  المنهي للخدمة 
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طبقاً  ا�ستثمار  بمعدل  مثمرة  الفترة  هذه  عن  الم�ستحقة  الا�شتراكات  خ�صم  مع  النظام  لهذا 

للمعدل الوارد بالدرا�سة الاكتوارية.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2009/4/12 ب��ت��اري��خ   2009 ل�سنة   222 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

.)2008/9/1

مادة / 12   ) مكرر ( : 

او  الان�سحابات  او  المبكر  المعا�ش  �سببه مثل ح��الات  كان  �أي��اً  الجماعي  الخروج  في ح��الات 

الا�ستقالات الجماعية:

 يتعين على ال�صندوق عدم �صرف �أي م�ستحقات له�ؤلاء الأع�ضاء �إلا بناء على درا�سة اكتوارية 

يعدها ال�صندوق و تعتمدها الهيئة ، ويلتزم ال�صندوق خلال ثلاثة �أ�شهر على الأكثر من تاريخ 

تقديم الطلب باعداد الدرا�سة الم�شار اليها و ار�سالها للهيئة. 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1039 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (�

)2019/8/29

الف�صل الثاني 

�أحكام عامة في ا�ستحقاق المكاف�أة 

مادة / 13 : 

ت�ؤدي المكاف�أة في حالة الوفاة �إلى من حددهم الع�ضو قبل وفاته وفي حالة عدم التحديد 

ت�ؤدى �إلى الورثة ال�شرعيين .

مادة / 14 : 

ت�ستحق المكاف�أة بالمعدلات الم�شار �إليها في المادة ) 9 ( من هذه اللائحة بالن�سبة لحالات 

�إليهم في المادة ال�سابقة  �إلى الم�ستحقين الم�شار  �أو المفقودين من الأع�ضاء وت�صرف  الوفاة 

الموجودين في تاريخ ثبوت الوفاة حقيقة �أو حكماً .

مادة / 15 : 

�إذا �أعيد �إلى ع�ضوية ال�صندوق ع�ضو �سبق معاملته ب�أحكام هذا النظام وكان قد ح�صل على 

النظام عن مدتي  ب�أحكام  الانتفاع  يطلب  �أن  له  ؛ جاز  ال�سابقة  قيمة حقوقه عن مدة خدمته 
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الحقوق  قيمة  ال�صندوق  �إل��ى  ي���ؤدي  �أن  ب�شرط  ال��ع��ودة  تاريخ  على  واللاحقة  ال�سابقة  خدمته 

التي �سبق �أن ح�صل عليها وكذا الا�شتراكات المحددة طبقاً لأحكام هذا النظام من تاريخ �إنهاء 

البديلة  الفر�صة  ا�ستثمار بواقع تكلفة  �إليها ريع  الع�ضوية م�ضافاً  �إع��ادة  تاريخ  الع�ضوية حتى 

�سنوياً من تاريخ ح�صوله عليها حتى تاريخ الأداء .

الباب الرابع 

النظام المالي  لل�صندوق 

مادة / 16 : 

تبد�أ ال�سنة المالية لل�صندوق في �أول يناير وتنتهي في �أخر دي�سمبر من كل عام .

مادة / 17 : 

الفائ�ض  ع��دا  فيما  وذل���ك  �أع�ضائه  قبل  ال��ت��زام��ات��ه  لمقابلة  مخ�ص�صة  ال�صندوق  �أم����وال 

الإحتياطي الذي يحدده الخبير الإكتواري ولا  يجوز �إنفاقها في غير ذلك من الأغرا�ض .

مادة / 18 : 

تتكون موارد ال�صندوق المالية مما ي�أتي :

1 – الا�شتراكات المحددة بالمادة ) 5 ( من هذه اللائحة .

– �دعم من دفعة واحدة عند �إن�شاء النظام تلتزم ال�شركات ب�أدائه من مخ�ص�صات مكاف�أة   2

ترك الخدمة بواقع �شهر عن كـل �سنة من ال�سنوات ال�سابقة لتاريـخ ا�ستحقاق المزايا 

)مليونان  بمبلغ  الدعم  ه��ذا  ويقدر   )5( بالمادة  المذكورة  الا�شتراكات  وتح�صيل 

واربعمائة الف جنيه ( على الأقل.

" بمبــلغ  "�سيـديكـو  �أن يكون ن�صيب كل من �شركة الوجه القبلي لل�صناعـات الدوائـية  على 

وخم�سة  " مب" مائة  ل��لأدوي��ة  الطبية  المهـن  و�شركة  جنيه    �أل��ف  وع�شرون  وخم�سة  مائتان 

و�أربعون �ألف جنيه وال�شركة العربية للم�ستلزمات الطبية" �أكما" ع�شرون �ألف جنيه وال�شركة 

العربية للأغذية الطبية  " ميدي فود " ع�شرة �آلاف جنيه .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2005/12/14 بتاريخ   2005 ل�سنة   525 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (��

) 2005/08/15
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3 – عائد ا�ستثمار �أموال ال�صندوق .

5 – �أية موارد �أخرى يوافق عليها مجل�س �إدارة ال�صندوق .

مادة / 19 :

يتم فتح ح�ساب جاري لل�صندوق ب�أحد البنوك الخا�ضعة لا�شراف البنك المركزي الم�صري 

بما لا يجاوز الحدود المن�صو�ص عليها في اللائحة التنفيذية للقانون 54 ل�سنة 1975.

وي�شترط لل�صرف من ح�سابات ال�صندوق في جميع الاحوال التوقيع من رئي�س مجل�س �إدارة 

ال�صندوق �أو من ينوب عنه بالإ�ضافة �إلى �أمين ال�صندوق �أو من ينوب عنه، وذلك بمراعاة حالات 

التعاقد مع �شركات �إدارة محافظ الأوراق المالية المتعاقد معها لادارة ا�ستثمارات ال�صندوق.  

من  اعتباراً  ت�سري  و   2019/08/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  بقرار  معدلة   (�

)2019/08/29

مادة / 20 : 

على ال�صندوق عند التعامل مع اي بنك او امين حفظ الح�صول على اقرار من البنك او امين 

الحفظ – بح�سب الاحوال – بعدم ال�سماح لل�صندوق بالت�صرف في تلك الار�صدة او تحويلها 

الى اية جهات او ا�ستثمارات اخرى الا وفقا للتعليمات المن�صو�ص عليها في خطاب معتمد من 

�آلية  �أو الغاء تلك التعليمات الا بنف�س  ال�صندوق وم�صدق عليه من الهيئة ، و لا يجوز تعديل 

اقرارها، و ذلك بمراعاة حالات التعاقد مع �شركة �أو اكثر من ال�شركات المرخ�ص بن�شاط ادارة 

الا�صول المالية وفقا لاحكام المادة ) 22 مكرر 1 ( من هذا النظام . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 21 : 

لا يجوز �أن يحتفظ �أمين ال�صندوق ب�أكثر من �ألفي جنيها نقدية في عهدته لل�صرف منها 

على ال�صندوق 

ولا يجوز �أن يتم �صرف �أكثر من خم�سائة جنيه نقداً وما زاد على ذلك ي�صرف ب�شيك، ويجوز 

لأمين ال�صندوق تفوي�ض المدير المالي لل�صندوق في الاحتفاظ بها و ال�صرف منها مع اجراء 

المراجعات اللازمة . 
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من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2018/9/20

مادة / 22 : 

توظف �أموال ال�صندوق في القنوات الا�ستثمارية الواردة بالمادة ) 14 ( من اللائحة التنفيذية 

للقانون رقم 54 ل�سنة 1975 و تعديلاتها مع الالتزام بالن�سب و ال�ضوابط الواردة بها.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / ) 22 مكرر ( :

يكون لمجل�س ادارة ال�صندوق �أن يعهد بادارة محفظة ا�ستثماراته الى مدير ا�ستثمار او اكثر 

من بين ال�شركات المرخ�ص لهم من قبل الهيئة بمزاولة ن�شاط ادارة محافظ الاوراق المالية 

 54 رقم  للقانون  التنفيذية  باللائحة  ال��واردة  الا�ستثمار  بمحددات  الا�ستثمار  مدير  التزام  مع 

ل�سنة 1975 

و القواعد و ال�ضوابط ال�صادرة عن مجل�س ادارة الهيئة ، و يتم اخطار الهيئة با�سم ال�شركة 

المتعاقد معها ون�سخة من العقد المبرم معها .

و في جميع الاحوال يلتزم مجل�س الادارة بعر�ض تقرير على الجمعية العمومية يت�ضمن ا�سباب 

و مبررات اختيار �شركة ادارة محافظ الاوراق المالية الم�شار اليها و ملخ�ص واف لاعمالها ال�سابقة 

و اتعابها ، كما يتم عر�ض تقرير �سنوي بنتائج �أعماله و تقيم مجال�س الادارة له . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / ) 22 مكرر 1 ( :

في حالة و�صول �أموال ال�صندوق الم�ستثمرة لأكثر من مائة مليون جنيه ، يلتزم مجل�س �إدارة 

يتبعه عدد  �أن  الهيئة على  له  الا�ستثمارات ترخ�ص  بتعيين مدير متفرغ م�سئول عن  ال�صندوق 

كاف من العاملين – وذلك كله وفقا لل�ضوابط التي ت�صدرها الهيئة ب��شأن مهامه و م�سئولياته و 

الا�شتراطات الواجب توافرها فيه .
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و لمجل�س ادارة ال�صندوق بدلا من ذلك التعاقد مع �شركة او اكثر من ال�شركات المرخ�ص 

لها بن�شاط ادارة الا�ستثمارات المالية على ادارة ما لايقل عن 80% من امواله وفقا لما هو وارد 

بالمادة ) 22 مكرر ( من هذا النظام .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (��

)2019/8/29

مادة / 23 :

يفح�ص المركز المالي لل�صندوق بوا�سطة �أحد الخبراء الإكتواريين  الذي يختاره مجل�س  

�إدارة ال�صندوق من بين الخبراء المقيدين بال�سجل المعد لهذا الغر�ض بالهيئة مرة على الأقل 

كل خم�س �سنوات و ذلك وفقا لل�ضوابط ال�صادرة عن الهيئة .

و يجب �أن يت�ضمن تقرير الخبير الاكتواري البيانات المو�ضحة بالنموذج الذي تعده الهيئة 

لهذا الغر�ض على الأقل و ان يكون م�صدقا عليها منه ، و يتم ار�سال ن�سخة من التقرير للهيئة 

خلال ا�سبوع على الاكثر من تاريخ اعداده .

�أو اي  �أو خط�أ  ان يثبت في تقريره اي نق�ص  و في جميع الاح��وال على الخبير الاكتواري 

مخالفة يكت�شفها اثناء اعداده التقرير.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 24 :

الحد الأق�صى لن�سبة الم�صروفات الإداري��ة هو 6 % من جملة الا�شتراكات ال�سنوية ، وذلك 

الجمعية  وتعتمدها  الادارة  مجل�س  يحددها  التي  ال�صندوق  ا�ستثمارات  ادارة  تكاليف  بخلاف 

العمومية لل�صندوق .

من  اعتباراً  ت�سري  و   2021/11/21 بتاريخ   2021 ل�سنة   1960 رق��م  الهيئة  بقرار  معدلة   (�

)2021/6/23
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الباب  الخام�س 

ال�سجلات والح�سابات ال�سنوية 

مادة / 25 : 

يقدم رئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق للهيئة في المواعيد المن�صو�ص عليها في المادة ) 14 ( 

من القانون رقم 54 ل�سنة 1975 الم�ستندات و البيانات التالية :

1 - الميزانية وفقاً للنموذج رقم ) 4 ( �صناديق .

2 – ح�ساب الإيرادات والم�صروفات وفقاً للنموذج رقم)5( �صناديق .

– �تقرير مراقب الح�سابات مت�ضمنا تو�ضيح ما اذا كانت الح�سابات الختامية قد اعدت   3

وفقا لمعايير المحا�سبة الم�صرية و قرارات مجل�س ادارة الهيئة المعمول بها في 

هذا ال��شأن و مدى تعبيرها عن  المركز المالي لل�صندوق تعبيرا �صحيحا من واقع 

�سجلاتها و البيانات الاخرى التي راى �ضرورة الح�صول عليها و انها قد  و�ضعت 

تحت ت�صرفه. 

�و على ان يت�ضمن التقرير – حال وجود تحفظات – بيان مدى ت�أثيرها على المركز 

المالي لل�صندوق .

�و يتوجب على مراقب الح�سابات ان يخطر ال�صندوق كتابة ب�أي نق�ص او خط�أ او اي 

مخالفات يكت�شفها اثناء فح�صه مع التزامه في ذات الوقت باخطار الهيئة بذلك. 

4 – تقرير مجل�س �إدارة ال�صندوق عن حالة ال�صندوق ون�شاطه خلال العام .

الذين توقفوا خلال  الم�شتركين  و قيمتها و عدد  الجديدة  الا�شتراكات  – �بيان عدد   5

العام  وقيمة ا�شتراكاتهم وفقا للنموذج رقم ) 6( �صناديق .

المزايا  العام وقيمتها ومقدار  التي قدمت لل�صندوق خلال  المطالبات  – �بيان بعدد   6

الت�أمينية  التي تم �سدادها خلال العام و تلك التي ما تزال تحت الت�سوية. 

وفى حالة تعذر انعقاد الجمعية العمومية لظروف قهرية تواف الهيئة بالبيانات المذكورة 

في موعد �أق�صاه ثلاثة �أ�شهر من  تاريخ انتهاء ال�سنة المالية ويجب �أن تقدم الميزانية و ح�ساب 

الإيرادات والم�صروفات م�صدقاً عليها من مراجع الح�سابات . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29
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مادة / 26 : 

يم�سك ال�صندوق ال�سجلات الآتية :

1 – �سجل الع�ضوية .

2 – �سجل محا�ضر جل�سات مجل�س الإدارة والجمعية العمومية .

بالتف�صيلات  ال�صندوق  ا�ستثمارات  به  و مقيد  لل�صندوق  المملوكة  الأم��وال  – ��سجل   3

والتغيرات التي تطر�أ عليها.

4 – �سجل الإيرادات .

5 – �سجل ا�شتراكات الأع�ضاء .

6 – �سجل مطالبات الأع�ضاء والتعوي�ضات والمزايا .

7 – �سجل الم�صروفات ويجب �أن تدون به البيانات الخا�صة بها تف�صيليا ً . 

8– �سجل قرو�ض الأع�ضاء.

9– �سجل �شكاوي الأع�ضاء.

10– �سجل الدعاوي الق�ضائية المتداولة .

يتوافق مع  بما  الآل��ي  الحا�سب  نظام  با�ستخدام  بال�صندوق  ال�سجلات  نظام  ويجوز تطوير 

القواعد و المعايير ال�صادرة عن مجل�س ادارة الهيئة ، على ان تعتمد جميع �سجلات ال�صندوق 

من قبل الهيئة قبل ا�ستخدامها .

ويقوم ال�صندوق بالاحتفاظ في مركز ادارته بال�سجلات و الوثائق و المكاتبات الخا�صة به 

للمدة القانونية الواجب عليه الاحتفاظ بها طبقا لطبيعة كل م�ستند.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 27 :   

مع عدم الاخلال باحكام قراري الهيئة رقمي )3، 4 ( ل�سنة 2021 تعين الجمعية العمومية 
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من  الح�سابات  مراقب  يكون  �أن  ويجب  �أتعابه  تحدد  و  ال�صندوق  لح�سابات  مراقبا  لل�صندوق 

المقيدين ب�سجل مراقبي الح�سابات بالهيئة ب�شرط �أن يكون م�ستقلا عن ال�صندوق و عن �أع�ضاء 

مجل�س �إدارته و �ألا يكون ع�ضواً من ذوي الخبرة في مجل�س �إدارته .

ال�صندوق لأكثر من 6  �أن يجدد لمراقب ح�سابات  ال�سابقة لا يجوز  الفقرة  وبمراعاة حكم 

�أخر م�ستقل لا تربطه  بعد ذلك بمراقب ح�سابات  تغييره  ان يراعى عند  �سنوات مت�صلة، على 

�شراكة مهنية بمراقب الح�سابات الذي تم تغييره ، و لايجوز �أن يعاد تعيينه �إلا بعد مرور ثلاث 

�سنوات مالية من انتهاء ال�ست �سنوات ال�سابق الا�شارة اليها .

من  اعتباراً  ت�سري  و   2021/11/21 بتاريخ   2021 ل�سنة   1960 رق��م  الهيئة  بقرار  معدلة   (�

)2021/11/21

مادة ) 27 مكرر ( : 

لها  المرخ�ص  الادارة  خدمات  �شركات  اح��دى  مع  التعاقد  ال�صندوق  �إدارة  لمجل�س  يكون 

المطلوب  الأع�ضاء  بيانات  و غيرها من  الا�شتراكات  �سجل  و  الأع�ضاء  �سجل  الهيئة لادارة  من 

احاطتهم بها و كذا توزيع الن�شرات و دعوات ح�ضور الجمعيات العمومية ، على �أن يتم اخطار 

الهيئة با�سم ال�شركة المتعاقد معها ون�سخة من العقد الموقع معها .

�أول جمعية عمومية تالية  التعاقد ومقابل الاتعاب المقرر لها على  و يتم عر�ض تفا�صيل 

لل�صندوق.           

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (�

)2019/8/29
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الباب ال�ساد�س

الجمعية العمومية 

مادة / 28 : 

تتكون الجمعية العمومية لل�صندوق من الأع�ضاء الذين �أوفوا الالتزامات المفرو�ضة عليهم 

وفقاً لنظام ال�صندوق وم�ضت على ع�ضويتهم مدة �ستة �أ�شهر على الأقل .

مادة / 29 : 

تدعى الجمعية العمومية خلال مدة لا تجاوز الثلاثة �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�صندوق 

وذلك للنظر فيما يلي :

1- اقرار الميزانية و ح�ساب الايرادات و الم�صروفات.

2- تقرير مجل�س الادارة عن اعمال ال�سنة المنتهية و تقرير مراقب الح�سابات.

3- النظر في اخلاء م�سئولية اع�ضاء مجل�س �إدارة ال�صندوق عن ال�سنة المالية .

4- انتخاب اع�ضاء لمجل�س الادارة بدلا من الذين انتهت ع�ضويتهم .

5- اقرار اي بدلات او مقابل مادي او مكاف�أت لأع�ضاء مجل�س الادارة وفقا لما هو

من�صو�ص عليه في المادة ) 36 ( من هذا النظام .

6- تعيين مراقب الح�سابات و تحديد اتعابه .

7- الم�سائل الأخرى التي يرى مجل�س الادارة ادراجها في جدول الأعمال .

و يجوز لرئي�س الهيئة دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غير عادي للنظر في الم�سائل التي 

يحددها، كما يجب على مجل�س ادارة ال�صندوق دعوتها اذا طلب ذلك ربع الأع�ضاء على الأقل 

و في حالة عدم ا�ستجابة المجل�س يكون للهيئة دعوة الجمعية العمومية على نفقة ال�صندوق.

على  يوما  ع�شر  بخم�سة  الانعقاد  موعد  قبل  الاجتماع  لح�ضور  للأع�ضاء  الدعوة  توجه  و 

وير�سل  و مرفقاته  الأع��م��ال  و ج��دول  الاجتماع ومكانه  به موعد  يبين  ذل��ك بخطاب  و  الأق��ل 

بالبريد الم�سجل الم�صحوب بعلم الو�صول ، كما يتم الاعلان عن الدعوة بمقار وفروع الجهة 

التابع لها ال�صندوق في مكان وا�ضح بذات البيانات الم�شار اليها ويجوز بدلا من ار�سال خطابات 

بالبريد ن�شر الدعوة ب�صحيفة يومية وا�سعة الانت�شار وعلى الم�سئولين عن ادارة ال�صندوق ان 
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�شركة  المهمة  بتلك  تقوم  �أن  ويجوز   ( الدعوة  مرفقات  جميع  الأع�ضاء  ت�صرف  تحت  ي�ضعوا 

خدمات الادارة في حالة تعاقد ال�صندوق معها (. 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 30 : 

انعقادها  العمومية قبل  الهيئة بموعد ومكان كل اجتماع للجمعية  ال�صندوق بابلاغ  يلتزم 

بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل بموجب كتاب يرفق به �صورة الدعوة الموجهة الى الاع�ضاء 

و جدول الأعمال والاوراق المرفقة، و لا يجوز للجمعية النظر في غير الم�سائل الواردة 

بجدول الأعمال ، كما تبلغ الهيئة بقرارات الجمعية العمومية خلال خم�سة ع�شر يوماً من 

تاريخ الاجتماع .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 31 : 

لا يعتبر اجتماع الجمعية العمومية �صحيحاً �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة لأع�ضائها ف�إذا 

لم يكتمل العدد �أجل ذلك �إلى جل�سة �أخرى تعقد خلال مدة �أقلها �ساعة و�أق�صاها خم�سة ع�شر 

يوماً من تاريخ الاجتماع الأول ويكون الانعقاد في هذه الحالة �صحيحاً �إذا ح�ضره ب�أنف�سهم عدد 

لا يقل عن 10% من مجموع الأع�ضاء �أو خم�سين ع�ضواً ايهما �أقل .

الهيئة  من  الغر�ض  لهذا  المعد  النموذج  على  كتابة  عنه  ينيب  �أن  الجمعية  لع�ضو  ويجوز 

ع�ضوا اخر يمثله في ح�ضور الجمعية العمومية و على ان يعتمد ذلك من مدير ال�صندوق ، على 

�أن تتم تلك الاجراءات قبل انعقاد الجمعية ب24 �ساعة على الأقل ، ولا يجوز �أن ينوب الع�ضو عن 

�أكثر من ع�ضو واحد.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29
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مادة / 32 : 

فيما  وذل��ك  الحا�ضرين  للأع�ضاء  المطلقة  بالأغلبية  العمومية  الجمعية  ق��رارات  ت�صدر 

عدا القرارات الخا�صة بحل ال�صندوق �أو تعديل نظامه الا�سا�سي فيما يتعلق ب�أغرا�ضه �أو بعزل 

ثلثي  ب�أغلبية  ال��ق��رارات  فت�صدر  �أخ��ر  �صندوق  في  الاندماج  او  �أع�ضائه  احد  �أو  الإدارة  مجل�س 

الأع�ضاءعلى الأقل  . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 33 : 

لا يجوز لع�ضو الجمعية العمومية الا�شتراك في الت�صويت �إذا كان مو�ضوع القرار المعرو�ض 

�إبرام اتفاق معه �أو رفع دعوى بينه وبين ال�صندوق وكذلك كلما كانت له م�صلحة �شخ�صية من 

القرار فيما عدا انتخاب �أجهزة ال�صندوق .
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البـــاب ال�ســـابع 

مجلـــ�س الإدارة

مادة / 34 : 

يدير ال�صندوق مجل�س �إدارة مكون من احدى ع�شر ع�ضو يتم تعيين عدد )3( �أع�ضاء منهم 

عن طريق �شركة ) �أكديما ( و تنتخب الجمعية العمومية لل�صندوق عدد ) 8 ( �أع�ضاء من بين 

�أع�ضائها على �أن تمثل كل �شركة من ال�شركات الم�شتركة الأخرى بع�ضو واحد على الأقل وعلى 

�ألا يمثل العاملين بال�صندوق ب�أي ع�ضو .

يقوم مجل�س الادارة بانتخاب رئي�س المجل�س و المدير و�أمين ال�صندوق من بين �أع�ضائه.

�أن ي�ضم ت�شكيل مجل�س الادارة ع�ضوين على الأكثر من ذوي الخبرة في مجالات  و يجوز 

الا�ستثمار �أو الت�أمين من غير الأع�ضاء في ال�صندوق ب�شرط �أن توافق عليهم الجمعية العمومية 

لل�صندوق ، و يتم الالتزام بتعريف �شروط الخبرة اللازمة في مجالات الا�ستثمار و الت�أمين وفقاً 

لقرارات مجل�س �إدارة الهيئة .

المعينين من طرف  و  الخبرة  الأع�ضاء من ذوي  �أن يقل عدد  الأح��وال يجب  و في جميع 

الجهة المن��شأ بها ال�صندوق عن ن�صف عدد �أع�ضاء مجل�س الادارة.   

�) معدلـــــة بقــرار الهيئـــة رقم 365 ل�ســــنة 2023 بتاريخ 2023/2/06 و ت�ســـري اعتبــــــاراً مـــن 

)2022/ 7/5

مادة / 35 :

ي�شترط للتر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة �أن يكون متمتعاً بحقوقه المدنية وال�سيا�سية و �ألا 

يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في احدى الق�ضايا الما�سة بال�شرف او الاعتبار 

ما لم يكن قد رد اليه اعتباره .

عدا  فيما  وذل��ك  ب�أجر  بال�صندوق  العمل  و  الادارة  مجل�س  ع�ضوية  بين  الجمع  يجوز  لا  و 

المدير الم�سئول . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29
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مادة / 36 :

�أي مقابل مادي يقرر لأع�ضاء مجل�س الادارة بمنا�سبة الم�شاركة في اجتماعات المجل�س او 

اللجان المنبثقة عنه ، �سواء في �صورة بدل ح�ضور او بدل انتقال او غيره ، يجب ان توافق عليه 

م�سبقا الجمعية العمومية لل�صندوق .

و مع عدم الاخلال باحكام المادة ) 35 ( من هذا النظام يجوز للجمعية العمومية �أن تقرر 

منح مكاف�أة الى كل من رئي�س مجل�س الادارة و �أمين ال�صندوق و المدير الم�سئول اذا كان من 

اع�ضاء المجل�س وذلك في حالة وجود فائ�ض يظهره الخبير الاكتواري و ب�شرط موافقة الهيئة.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 37 : 

مدة ع�ضوية المجل�س ثلاث �سنوات ويتجدد ثلث الأع�ضاء كل �سنة بطريقة القرعة .

مادة / 38 : 

يخت�ص مجل�س �إدارة ال�صندوق بو�ضع �سيا�سات ال�صندوق و متابعة �شئونه و ح�سن ادارته وله 

في �سبيل ذلك على الأخ�ص ما يلي :

1- تعيين المدير الم�سئول لل�صندوق ، وتغييره.

2- �ت�شكيل لجان منبثقة عن مجل�س الادارة وتحديد اخت�صا�صاتها، و متابعة تقاريرها 

وتو�صياتها.

تقرير  مع  العمومية  للجمعية  احالتها  و  لل�صندوق  المالية  القوائم  على  3- �الموافقة 

مراقب الح�سابات .

على  للعر�ض  المالي  موقفه  به  مو�ضحا  ال�صندوق  ن�شاط  عن  �سنوي  تقرير  4- �اع��داد 

الجمعية العمومية .

5- و�ضع ال�ضوابط التي ت�ضمن ح�سن اداء ال�صندوق و تحقيق اهدافه .

6- �متابعة الالتزام بقواعد و�ضوابط حوكمة ال�صندوق ال�صادرة عن مجل�س ادارة الهيئة، 

وي�صدر اي قرارات تنفيذية لازمة لتطبيقها.
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7- �القيام ب�أي اعمال تحقق اغرا�ض ال�صندوق ،  ومن �ضمنها تعيين مدير متفرغ م�سئول 

و  المالية  الاوراق  محافظ  ب��ادراة  لها  مرخ�ص  �شركة  مع  التعاقد  و  الا�ستثمار  عن 

ذلك كله وفقا لأحكام القانون رقم ) 54 ( ل�سنة 1975 و لائحته التنفيذية و النظام 

الا�سا�سي لل�صندوق و ال�ضوابط ال�صادرة في هذا ال��شأن.

هذه  اعتماد  اج���راءات  اتخاذ  و  الأ�سا�سي  النظام  على  المطلوبة  التعديلات  اق��ت��راح   �-8

التعديلات من الهيئة.

بين  م��ن  العمومية  الجمعية  ع��ل��ى  للعر�ض  ال�����ص��ن��دوق  ح�����س��اب��ات  م��راق��ب��ي  9- �تر�شيح 

المقيدين في �سجل مراقبي الح�سابات بالهيئة وفقا للاحكام الواردة بقرار مجل�س 

ادارة الهيئة رقم ) 3 ( ل�سنة 2021.

�) معدلة بقرار الهيئة رقم 1960 ل�سنة 2021 بتاريخ 2021/11/21 و ت�سري اعتباراً من 

)2021/11/21

يتم  التي  الحالات  في   ( ال�صندوق  ام��وال  ا�ستثمارات  ادارة  �شركات  اعمال  متابعة   �- 10

فيهاالتعاقد معه (.

11- �و�ضع ال�ضوابط المنظمة لكيفية اختيار الاطراف الاخرى ذات العلاقة بال�صندوق 

و كيفية تحديد اتعابها .

12- �و�ضع الاجراءات الواجب اتباعها عند انهاء او ف�سخ العقد مع احد مقدمي الخدمات 

وخطوات انتقال الخدمة لطرف اخر بما في ذلك كيفية نقل الدفاتر و ال�سجلات 

اللازمة لممار�سة الخدمة دون الت�أثير على ن�شاط ال�صندوق .

و يكون اجتماع مجل�س الادارة مرة على الأقل كل �شهر للنظر في �شئون ال�صندوق.

�أو لأحد اقاربه حتى  اذا كانت له  و لا يجوز لع�ضو مجل�س الادارة الا�شتراك في الت�صويت 

الدرجة الرابعة م�صلحة �أو �صفة في المو�ضوع المعرو�ض . 

من  اعتباراً  ت�سري  و  بتاريخ 2019/8/29  ل�سنة 2019  الهيئة رقم 1040  بقرار  ) معدلة 

.)2019/8/29
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مادة / 39 : 

لرئي�س الهيئة الم�صرية للرقابة على الت�أمين دعوة مجل�س الإدارة للإنعقاد كلما ر�أى �ضرورة 

على  ويجب  المجل�س  على  في عر�ضها  يرغب  التي  الم�سائل  عليه  بكتاب مو�صى  ويحدد  لذلك 

مجل�س الإدارة �أن يبت في هذه الم�سائل خلال �شهر على الأكثر من تاريخ �إبلاغه بها .

مادة / 40 : 

ق��رارات  تكون  و  لأع�ضائه  المطلقة  الأغلبية  بح�ضور  �صحيحاً  المجل�س  اجتماع  يكون   

المجل�س �صحيحة بالاغلبية المطلقة لأ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين للاجتماع. 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 41 :  

  يخت�ص رئي�س مجل�س الإدارة بالآتي :-

1-  تمثيل ال�صندوق �أمام الق�ضاء و الغير .

2-� رئا�سة اجتماعات  مجل�س الإدارة و الجمعية العمومية و التوقيع على محا�ضر تلك 

الاجتماعات .

لل�صلاحيات  وفقا  وذلك  التوقيعات  ك�أحد  ال�شيكات  و  ال�صرف  �أذون��ات  على  3- �التوقيع 

التي يقرها مجل�س الادارة بهذا الخ�صو�ص.

4-  متابعة قرارات مجل�س الإدارة ومراقبة �سير العمل بال�صندوق .

5- �إعداد تقرير �سنوي عن ن�شاط ال�صندوق يعر�ض على مجل�س الإدارة.

ال�صندوق من  به  وم��ا تخاطب  و �ضوابط  ق��رارات  الهيئة من  ي�صدر عن  ما  6- �متابعة 

ملاحظات و يحيط مجل�س الادارة بها.

7- �الت�أكد من �سداد ال�صندوق للر�سوم ال�سنوية لمقابلة تكاليف الا�شراف و الرقابة وفقا 

للنموذج ) 3 ( �صناديق .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29
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مادة / 42 :

يخت�ص مدير ال�صندوق بما يلي :-

1 (� الإ�شراف على الأن�شطة المحا�سبية و المالية و الادارية و �شئون العاملين بال�صندوق، 

وعلى اعداد القوائم المالية في نهاية كل �سنة مالية .

2 ( �اقتراح النظم المالية و المحا�سبية و نظم المراقبة الداخلية الكفيلة بالحفاظ على 

�أموال ال�صندوق على �أن يتم اعتمادها من مجل�س �إدارة ال�صندوق.

3 (  الا�شراف على المزايا و الحقوق الت�أمينية .

4 ( اتخاذ الاجراءات التي تكفل : 

- �سلامة و �سرعة تح�صيل موارد ال�صندوق .

-  �سلامة �سداد المطالبات و الم�ستحقات الى ا�صحاب الحقوق.

5 ( �اتخاذ كافة الاجراءات الخا�صة بالاحتفاظ بال�ضمانات و عقود الرهن و كافة الوثائق 

الهامة.

ال�شيكات  و  ال�صرف  اذون��ات  التوقيع على  الادارة �صلاحية  �أن يمنحه مجل�س  6 ( �يجوز 

ك�أحد توقيعين و ذلك وفقا لل�صلاحيات التي يقررها مجل�س الادارة بهذا الخ�صو�ص.

7 ( �متابعة دقة واكتمال �سجلات �أع�ضاء ال�صندوق و �سجل ا�شتراكات الأع�ضاء و اتخاذ ما 

يلزم لاعداد و توزيع البيانات و الن�شرات على الأع�ضاء و المطلوب احاطتهم بها و كذا 

الاعداد لتنظيم الجمعيات العمومية.

�أو من خلال  ب�صورة مبا�شرة  �سواء  و ذلك  ال�صندوق  �أم��وال  ا�ستثمار  الا�شراف على   �)8

ادارة  �شركات  من  اكثر  او  �شركة  مع  التعاقد  خ�الل  من  �أو  للا�ستثمار  متفرغ  مدير 

محافظ الاوراق المالية. 

9 (� �اعداد تقارير متابعة دورية عن �أعمال ال�صندوق للعر�ض على مجل�س الادارة.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29
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مادة / 43 :

 يخت�ص �أمين ال�صندوق بما يلي :-

1 ( �متابعة مدى كفاءة و فعالية النظم و ال�سيا�سات و الاجراءات المطبقة في المجالات 

المالية و المحا�سبية و المراجعة الداخلية وانتظام ام�ساك ال�سجلات المالية . 

القوائم  ب��شأن  المراجعة بح�سب الاحوال  �أو لجنة  2 (� تقديم تو�صياته لمجل�س الادارة 

المالية في نهاية كل �سنة مالية قبل ان ينظر فيها مجل�س الادارة .

لل�صلاحيات  وفقاً  وذلك  التوقيعات  ك�أحد  وال�شيكات  ال�صرف  �أذون��ات  على  التوقيع   �) 3

التي يقرها مجل�س الادارة بهذا الخ�صو�ص.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 44 : 

يكون �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومدير ال�صندوق م�سئولين في �أموالهم الخا�صة عن تعوي�ض 

كافة الأ�ضرار المادية التي تلحق بال�صندوق نتيجة �إخلالهم بواجباتهم �أثناء �إدارتهم لل�صندوق 

بمقت�ضى حكم المادة ) 35 ( من القانون رقم 54 ل�سنة 1975 ب�إ�صدار قانون �صناديق الت�أمين 

الخا�صة .

مادة / ) 44 مكرر ( : 

كل ع�ضو يتخلف عن الح�ضور اكثر من ن�صف عدد جل�سات مجل�س الادارة خلال العام بدون 

عذر مقبول يعتبر م�ستقيلا من المجل�س .

و في الاحوال التي ينخف�ض فيها عدد �أع�ضاء المجل�س عن الحد الأدنى للن�صاب القانوني 

اللازم لاجتماع المجل�س تدعى الجمعية العمومية لل�صندوق لاختيار �أع�ضاء بدلا منهم .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (�

)2019/8/29
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مادة / ) 44 مكرر 1 ( : 

رئي�سا  للأع�ضاء  المطلقة  بالأغلبية  ل��ه  اجتماع  اول  ف��ي  ال�صندوق  ادارة  مجل�س  يختار 

لل�صندوق و يجوز تعيين مدير ال�صندوق من �ضمن اع�ضاء المجل�س على �ألا يكون الرئي�س �أو 

�أمين ال�صندوق .

و يجوز لمجل�س الادارة تغيير رئي�س المجل�س اذا كانت هناك ا�سباب جدية ت�ستوجب ذلك ، 

على �أن يتم اخطار الهيئة بذلك .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (�

)2019/8/29

مادة / ) 44 مكرر 2 ( : 

 يبد�أ كل اجتماع لمجل�س الادارة  بتوقيع كل ع�ضو مجل�س حا�ضر للاجتماع �أمام ا�سمه في 

قائمة ت�سجيل الح�ضور ، ويدون �أمام من تغيب عن الح�ضور ما يفيد ذلك.

يدون مح�ضر لكل اجتماع مجل�س ادارة لل�صندوق يدون فيه مكان و تاريخ و �ساعة الانعقاد 

كذا  و  الدعوة للانعقاد  و�آلية  تاريخ  و  الحا�ضرين  و غير  الحا�ضرين  الادارة  �أع�ضاء مجل�س  و 

البنود التي تم مناق�شتها خلال الاجتماع و ملخ�ص لما تم التداول ب��شأنه وكذلك القرار الذي 

تم الانتهاء اليه مع بيان اذا ما كان القرار بالاجماع او بالأغلبية ، وفي الحالة الأخيرة يتم ذكر 

عدد الأع�ضاء الموافقين و ا�سماء الأع�ضاء المعتر�ضين ، ويوقع على المح�ضر رئي�س المجل�س 

و القائم ب�أعمال �أمين �سر الاجتماع .

وترفق بمح�ضر الاجتماع و تعد جزء لا يتجز�أ منه قائمة الح�ضور الم�شار �إليها في بداية 

هذه المادة.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (�

)2019/8/29
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البـاب الثــــامن 

حــل ال�صندوق �أو �إدماجـــه �أو ت�صفيتــه 

مادة / 45 :

مع عدم الاخلال بحالات و قواعد ت�صفية ال�صندوق وفقا لحكم المادة )20 ( من اللائحة 

التنفيذية للقانون رقم ) 54 ( ل�سنة 1975 ، يجوز لل�صندوق �أن يتقدم للهيئة بطلب ت�صفية بعد 

الح�صول على موافقة الجمعية العمومية لل�صندوق بالاغلبية المطلقة المن�صو�ص عليها في 

 المادة ) 21 ( من القانون ) 54 ( ل�سنة 1975 ، على �أن يعر�ض على الجمعية العمومية �أ�سباب 

و مبررات الت�صفية .

خلالها  الت�صفية  انهاء  الواجب  المدة  و  بالت�صفية  القائمين  العمومية  الجمعية  تحدد  و 

واتعاب الم�صفي.

و يجب على القائمين على ادارة ال�صندوق ت�سليم جميع الم�ستندات و ال�سجلات و الاموال 

الخا�صة بال�صندوق الى الم�صفي بمجرد طلبها ، و يمتنع عليهم الت�صرف في اي ��شأن من �شئون 

ال�صندوق الا ب�أمر كتابي من الم�صفي .  

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 46 : 

يجوز لرئي�س مجل�س �إدارة الهيئة �شطب ت�سجيل ال�صندوق في الأحوال الآتية :

1–� �إذا تبين من نتيجة الفح�ص المن�صو�ص عليه في المادة )23( �أن اموال ال�صندوق لا 

تكفي للوفاء بالتزاماته .

– ��إذا ثبت �أن ال�صندوق لا ي�سير وفقاً لأحكام القانون �أو القرارات المنفذة �أو النظام   2

الا�سا�سي .

3 – �إذا كانت �إدارة ال�صندوق ي�شوبها غ�ش �أو تدلي�س .

4 – �إذا توقف ال�صندوق عن مبا�شرة �أعماله �أو كان من م�صلحة �أع�ضائه الت�صفية  .

5 – �إذا �أدمج ال�صندوق في �صندوق �أخر.
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دفاعه  لإب��داء  �شهر  بالمخالفات ويمنح مهلة  ال�صندوق  ينذر  الأول��ى  الثلاث  الحالات  وفي 

وفي حالة عدم الاقتناع بوجهة نظره ي�شطب الت�سجيل ويعين رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لجنة 

لت�صفية ال�صندوق . 

ويجوز بدلًا من �شطب الت�سجيل �أن يتقرر بموافقة الجمعية العمومية غير العادية لل�صندوق 

�إما خف�ض قيمة التعوي�ضات او المرتبات المقررة في نظام ال�صندوق �أو رفع قيمة الا�شتراكات �أو 

كليهما معا بحيث ت�صبح �أموال ال�صندوق كافية لمقابلة التزاماته .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2006/12/24 بتاريخ   2006 ل�سنة   667 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (

.)2006/9/20

مادة / 47 : 

تاريخ  الأع�ضاء في  الى  ال�صندوق  �أم��وال  ت���ؤول �صافي  �أو ت�صفيته  ال�صندوق  في حالة حل 

الحل �أو الت�صفية و يوزع عليهم ناتج الت�صفية بن�سبة م�ساهمة كل منهم ، و ذلك بعد �سداد كافة 

التزامات ال�صندوق .

و يتم �شطب ال�صندوق بقرار من رئي�س الهيئة بعد انتهاء الم�صفي من عمله و توزيع ناتج 

الت�صفية ويتم ن�شر قرار ال�شطب في الوقائع الم�صرية على نفقة ال�صندوق .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / ) 47 مكرر (:

ي�صدر رئي�س مجل�س ادارة الهيئة الم�صرية للرقابة على الت�أمين قرار بت�صفية ال�صندوق و 

�شطب ت�سجيله كما ي�صدر رئي�س مجل�س الهيئة الم�صرية للرقابة على الت�أمين قرارا بتعيين 

لجنة الت�صفية من ثلاثة اع�ضاء على ان يت�ضمن القرار تحديد ن�سبة م�صروفات الت�صفية و 

المدة اللازمة للانتهاء من عملها ، و يجوز تجديد مدة الت�صفية و تزاد م�صروفاتها �إذا اقت�ضى 

الأمر ذلك لحين انتهاء اللجنة من �أعمالها . 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2006/12/24 بتاريخ   2006 ل�سنة   667 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (

.)2006/9/20
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مادة / ) 47 مكرر1 (:

الجمعية  ب�شرط موافقة  ذلك  و  اكثر  او  �أخ��ر  الاندماج في �صندوق  لل�صندوق طلب  يجوز 

العمومية لكل �صندوق بالأغلبية المن�صو�ص عليها في المادة ) 21 ( من القانون رقم ) 54 ( 

ل�سنة 1975 .

و في جميع الأحوال ي�شترط تقديم تقرير من �أحد الخبراء الاكتواريين عن المركز المالي 

العامة  ال�شروط  التقرير  ذلك  يت�ضمن  ان  على  به  المندمج  ال�صندوق  و  المندمج   لل�صندوق 

و الأ�س�س الفنية لل�صندوق الجديد وحقوق الأع�ضاء فيه.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (�

)2019/8/29

مادة / ) 47 مكرر 2 (:

يكون لل�صندوق – بعد موافقة الهيئة – طلب تحويل امواله والتزاماته الى �صندوق �أخر 

( ل�سنة 1975 و ذلك ب�شرط موافقة الجمعية  القانون رقم ) 54  اكثر م�سجل طبقا لأحكام  �أو 

العمومية لكل �صندوق بالأغلبية المن�صو�ص عليها في المادة ) 21 ( من القانون رقم ) 54 ( 

ل�سنة 1975 .

يبين مدى  الاكتواريين  الخبراء  �أح��د  تقرير من  العمومية  الجمعية  على  يعر�ض  �أن  على 

تنا�سب المزايا الت�أمينية الم�ستحقة للأع�ضاء المطلوب حوالة حقوقهم و غيرها من الالتزامات 

الأخرى و بين الأموال و الحقوق التي �سيتم تحويلها لل�صندوق مقابل ذلك . 

و في جميع الأحوال يلزم الح�صول على موافقة الهيئة الم�سبقة قبل اجراء عملية التحويل.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  م�ضافة   (�

)2019/8/29
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البــاب التا�ســـع

�أحـكـــام عامـــة

مادة / 48 :

يحظر على �إدارة ال�صندوق ن�شر �أي بيان من البيانات الواجب تقديمها �إلى الهيئة بمقت�ضى 

قانون �صناديق الت�أمين الخا�صة  و القرارات ال�صادرة تنفيذا له الا اذا كانت مطابقة لل�صورة 

التي قدمت بها هذه البيانات �إلى الهيئة .

 ويكون لممثلي ال�صندوق �أو �أي من �أع�ضائه طلب ن�سخة من تلك البيانات من الهيئة نظير 

�سداد الر�سم  و مقابل الخدمة المقرر عن كل بيان.

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 49 : 

ي�ؤدي ال�صندوق �إلى الهيئة ر�سما �سنويا لمقابلة تكاليف الإ�شراف والرقابة بواقع ) واحد في 

الآلف ( من جملة الا�شتراكات عن ال�سنة ال�سابقة وفقاً للموارد الورادة بنموذج

 )3( ��صناديق وذلك في موعد غايته نهاية ال�شهر الثالث من انتهاء ال�سنة المالية لل�صندوق. 

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2006/12/24 بتاريخ   2006 ل�سنة   666 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

.)2006/9/20

مادة / 50 : 

ي�شترط الح�صول على موافقة الجمعية العمومية لل�صندوق لتعديل �أحكام النظام الأ�سا�سي 

التي  الاح��وال  – في  الغر�ض  لهذا  ال�صندوق  يعدها  التي  الدرا�سةالاكتوارية  �ضوء  في  ذلك  و 

ت�ستلزم ذلك – و يجب اخطار الهيئة بكل تعديل في البيانات الآتية :

- النظام الأ�سا�سي لل�صندوق .

- ال�شروط العامة للعمليات التي يبا�شرها ال�صندوق و الأ�س�س الفنية التي تقوم عليها .

ولا يجوز العمل بهذه التعديلات �إلا بعد اعتمادها من الهيئة وين�شر في الوقائع الم�صرية 

�أي تعديل ي�ؤثر على �سلامة المركز المالي لل�صندوق كالأغرا�ض �أو الا�شتراكات او المزايا على 

نفقة ال�صندوق.  
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من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة / 51 : 

البيانات  جميع  الم�شتركين  ت�صرف  تحت  ي�ضعوا  �أن  ال�صندوق  �إدارة  عن  الم�سئولين  على 

الواجب تقديمها �إلى الهيئة بمقت�ضى المادة )14( من القانون  رقم ) 54 ( ل�سنة 1975و ت�سلم 

ن�سخة منها الى كل من يطلبها من الم�شتركين بما في ذلك الدرا�سة الاكتوارية والنظام الأ�سا�سي 

و فقا لأخر تعديل مقابل تح�صيل الر�سم المقرر عن كل ن�سخة و يجوز لأي ع�ضو في ال�صندوق 

�أن يطلع على دفاتر ال�صندوق و م�ستنداته بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك من الهيئة.

ويكون رئي�س مجل�س ادارة ال�صندوق م�سئولا عن متابعة تنفيذ ذلك .

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2019/8/29

مادة /52 : 

التي  والم�ستندات  الحقوق  ب�صرف  المتعلقة  الإج���راءات  منه  بقرار  الإدارة  مجل�س  يحدد 

يتعين على الع�ضو �أو الم�ستحقين عنه تقديمها .

ويلتزم ال�صندوق ب�إتخاذ الو�سائل التي تكفل �صرف الحقوق خلال �أربعة �أ�سابيع على الأكثر 

من تاريخ تقديم الم�ستندات كاملة ف�إذا ت�أخر �صرف الم�ستحقات التزم ال�صندوق بدفعها م�ضافاً 

�إليها 1% من قيمتها عن كل �شهر يت�أخر فيه ال�صرف عن الموعد .

مادة / 53 : 

ت�ؤدى الا�شتراكات بالعملة الم�صرية كما ت�ؤدى المزايا بنف�س العملة المذكورة .

مادة / 54 : 

ي�صدر مجل�س الإدارة  اللوائح الداخلية المنفذة لأحكام هذا النظام .

مادة / 55 : 

يرجع في ��شأن تعريف �أجر الا�شتراك ومعدل التدرج ال�سنوي للأجور وكذلك قيم الا�شتراكات 

ال�سنوية وقيم المزايا الت�أمينية و غيرها من الأ�س�س الفنية الواردة في هذا النظام �إلى التقرير 

الاكتواري ) وملاحقه �إن وجدت ( ، و �أقرته الهيئة عن فح�ص المركز المالي لل�صندوق .

) معدلة بقرار الهيئة برقم 11 ل�سنة 2012 بتاريخ 2012/1/1 و ت�سري اعتباراً من 2011/9/22(
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مادة / 56 :

يجوز للع�ضو الم�ستمر الذي انتهت خدمته بال�شركة التي يعمل بها لأي �سبب طلب الا�ستمرار 

في ع�ضوية ال�صندوق بال�شروط الاتية :

1–� �أن يتقدم بطلب ا�ستمرار في للع�ضوية خلال ثلاثة �شهور من تاريخ انتهاء خدمته 

ب�شركته.

2 – �أن يكون للع�ضو مدة ا�شتراك فعلية بال�صندوق ع�شرة �سنوات على الأقل .

وفقا  منتظمة  و  م�ستمرة  ب�صفة  لل�صندوق  ال�شهرية  الا�شتراكات  ب�سداد  يتعهد  – ��أن   3

الأج��ور  ت��درج  ت��رك الخدمة متزايدا �سنويا وف��ق معدل  لآخ��ر مرتب له في تاريخ 

بال�صندوق . 

) م�ضافة بقرار الهيئة رقم 11 ل�سنة 2012 بتاريخ 2012/1/1 و ت�سري اعتباراً من 2011/9/22(

مادة / 57 :

يجب ا�شتراك جميع العاملين بال�شركة العربية للم�ستلزمات الطبية ) اكما ( و بحد �أدنى 

90% على ان يتم �صرف الميزة الت�أمينية له�ؤلاء الأع�ضاء اعتبارا من 2004/9/2 .

) معدلة بقرار الهيئة رقم 11 ل�سنة 2012 بتاريخ 2012/1/1 و ت�سري اعتباراً من 2011/9/22(

مادة / 58 :

موافقة  على  بناء  ال�صندوق  ت�سجيل  بيانات  تعديل  يتم  الهيئة  رئي�س  م��ن  ق��رار  بموجب 

بموجب  وذل��ك  الغر�ض  لهذا  تعد  التي  الاكتوارية  الدرا�سة  مع  يتفق  وبما  العمومية  الجمعية 

طلب على نموذج " 2 " �صناديق . 

) م�ضافة بقرار الهيئة رقم 11 ل�سنة 2012 بتاريخ 2012/1/1 و ت�سري اعتباراً من 2011/9/22(

) الغيت بقرار الهيئة رقم 1040 ل�سنة 2019 بتاريخ 2019/8/29 و ت�سري اعتباراً من 2019/8/29(

مادة / 59 :

ال�شروط  �أن يطلب فح�ص  التعديل  البت في طلب  الهيئة قبل  �إدارة  يجوز لرئي�س مجل�س 

العامة للعمليات التي يتولى ال�صندوق مبا�شرتها و الأ�س�س الفنية التي تقوم عليها بوا�سطة �أحد 

الخبراء الاكتواريين .

) م�ضافة بقرار الهيئة رقم 11 ل�سنة 2012 بتاريخ 2012/1/1 و ت�سري اعتباراً من 2011/9/22(
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الجدول رقم )1( 

�أ�سماء ال�شركات المتفرعة عن �شركة " �أكديما "

�أو التي ت�ساهم فيها �أو التي كانت ت�ساهم فيها 

ال�شركة الأم :

ال�شركة العربية لل�صناعات الدوائية والم�ستلزمات الطبية " �أكديما "

ال�شركات المتفرعة عن �أكديما �أو التي ت�ساهم فيها �أو التي كانت ت�ساهم فيها

�أ- ال�شركة  العربية للزجاج الدوائي ) �إيجكو ( .

ب- ال�شركة العربية للعبوات الدوائية ) فلك�سيباك ( .

ج - ال�شركة العربية للمنتجات الجيلاتينية و الدوائية ) �أراب كاب�س ( .

د - �صندوق الت�أمين الخا�ص للعاملين ب�شركة �أكديما و�شركاتها المتفرعة منها.

من  اعتباراً  ي�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  بقرار  ال�ضم  تم   (�

) 2018/9/20

هـ - �ال�شركة العربية للأدوية  والنباتات الطبية ) ميباكو -ميديفود ( .

من  اع��ت��ب��اراً  ي�سري  و   2012/1/1 ب��ت��اري��خ   2012 ل�سنة   11 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  ال��دم��ج  ت��م   (�

) 2011/9/22

. )MUP( و - �شركة المهن الطبية للأدوية

من  اع��ت��ب��اراً  ت�سري  و   2019/8/29 بتاريخ   2019 ل�سنة   1040 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  معدلة   (�

)2018/09/20

ز - �شركة الوجه القبلي لل�صناعات الدوائية ) �سيديكو ( .

ح _ ال�شركة العربية للم�ستلزمات الطبية ) �أكما (.

من  اعتبارا  ي�سري  و   2004/12/9 بتاريخ   2004 ل�سنة   527 رق��م  الهيئة  بقرار  ال�ضم  تم   (�

.) 2004/9/2

ط _ �شركة اكديما انترنا�شيونال للتجارة .

من  اع��ت��ب��ارا  ي�سري  و   2023/2/6 بتاريخ   2023 ل�سنة   365 رق��م  الهيئة  ب��ق��رار  ال�ضم  ت��م   (�

.) 2022/5/1


